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ESN - RH
CATÉGORIE 2 : ATTRACTIVITÉ/RAYONNEMENT
OBJECTIF : récompenser les opérations et projets mis en œuvre pour améliorer l’attractivité de l’ESN pour ses ressources humaines
FICHE D’IDENTITÉ
Nom de la société : .....................................................................................................................

Personne à contacter : ................................................................................................................

Téléphone : .................................................................................................................................

Email : ..........................................................................................................................................

QUESTIONNAIRE

Comment jugez-vous votre marque employeur ?
Quelles sont les opérations mises en œuvre pour l’améliorer ?
Quelles sont les conséquences sur votre marque employeur ?
Sur la marque employeur comment communiquez-vous pour améliorer votre notoriété et votre attrait auprès des salariés ?
Avez-vous des retours chiffrés sur ces différentes démarches ?
Pour quelles raisons méritez-vous un prix TopTech ? ………………………………………………………………………………………………………………………


Merci de joindre, si possible, les documents nécessaires à votre candidature en version numérique 
A retourner au plus tard le 2 juin 2023 :


esn@toptech.linformaticien.com
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